
        

 
 

Fahrtwind – ein Workshop für Unternehmer:Innen  
Für Interessierte, welche ihr Leben nach der Betriebsübergabe bewusst gestalten wollen. 

 

Themen des 
Workshops 

Die Teilnehmenden erkennen, erforschen, handeln. 
 Reflektieren das gelebte Leben 
 Stellen sich mit Interesse dem Heute 
 Gehen neugierig und offen auf die Gestaltung ihrer Zukunft ein. 

Kursleitung Ursi Diener, glowfor.ch 
Andreas Weber, KMU Nachfolgezentrum AG 
Die Coworkshop-Leitung gibt dir die Chance einer gesamtheitlichen Betrachtung. 

Teilnehmende Minimum 6, maximal 12 Personen 

Dauer Mittwoch 4. Dezember ab 9.30 Uhr  
und Donnerstag, 5. Dezember 2024, bis 16 Uhr 

Kursort Wiesner Mysterion, Bramboden im Entlebuch 

Kurskosten CHF 1’850 inklusive Übernachtung, Verpflegung und Kurskosten 
Bei einer zusätzlichen Übernachtung, bitte das Hotel kontaktieren. 

 

Was Dich erwartet  Du blickst dankbar auf dein gelebtes Leben zurück. 
 Du erkennst deine momentane Situation,  

und definierst deine Herausforderungen. 
 Du gehst mit diversen Methoden deine Zukunft an. 

Du stellst dich 
deiner Zukunft 

 Was ist dir für deine nächsten 30 Jahre wichtig? 
 Was nimmst du von deinem bisherigen Leben mit? 
 Welche Menschen sind dir von Bedeutung? 
 Wofür setzt du deine freiwerdende Zeit ein? 

Du nimmst mit  Einen guten – positiven – realistischen Blick in deine Zukunft. 
 Die Vorstellung von einem erfüllten Leben nach der Betriebsübergabe. 
 Die ersten Schritte zur Gestaltung deiner Zukunft. 

Was der Workshop  
nicht beinhaltet 

 Finanzielle Planung 
 Juristische Themen wie: Vorsorgeauftrag, Erbrecht etc 

 

Ursi Diener 
Jahrgang 1961 

Berufs- und lebenserfahren. Selbständig seit 1999. Arbeitet ganzheitlich (Body, 
Mind, Soul), auf allen Bewusstseinsebenen, kreativ und mit klaren Strukturen. 
Kinesiologin (krankenkassenanerkannt) mit Marketing-Background, 
Erwachsenenbildnerin, Kreativcoach, ZHdK. 

Andreas Weber 
Jahrgang 1972 

Als Co-Gründer ist er seit 2006 als Berater bei der KMU Nachfolgezentrum AG 
tätig. Er begleitet Unternehmerinnen und Unternehmer im Nachfolgeprozess, bei 
der Standortbestimmung, der Ausarbeitung oder Umsetzung der Lösungen. Als 
Betriebsökonom und Mediator stehen bei ihm die Menschen im Mittelpunkt, 
welche mit ihrem Unternehmergeist etwas bewirken wollen. 

 


